Keeni Pohikooli opetaja kompetentsimudel
1. Sissejuhatus

Keeni Pohikooli dpetaja kompetentsimudel on koostatud SA Innove 2016. aasta ,, Opetaja
kompetentsimudel ja ,,360 kraadi tagasiside* metoodika“ ning 2014. aasta ,,Kutsestandardi
rakendamine Gdpetajaks kujunemisel ja edasises professionaalses arengus‘ viljaannete pohjal.
Kompetentsimudel keskendub kutsestandardi raamistikus teatud Kriitilistele kompetentsidele (nn
votmekompetentsidele), mis on olulised elukestva dppe strateegia ja uute Oppekavade
rakendumiseks.

Mudeli riiklikud alusdokumendid on:

- elukestva Oppe strateegia;
- riikliku Oppekava iildosa;
- Opetaja ja vanemdpetaja kutsestandard, tase 7.

Keeni PShikool on liigilt lasteaed-pohikool, seega on lisatud mudelisse riikliku alusdokumendina:
- lasteaiadpetaja kutsestandard, tase 6
1.1. Kasutatavad moisted

Kompetentsid on tegevuses viljenduvad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on Opetaja t66d
kirjeldavad ning eelduseks tooiilesannete edukaks taitmiseks.

Kompetentsimudel on lasteaia- ja kooliopetaja kompetentside kirjeldamise ning hindamise
stisteem, kus méadratletakse votmekompetentsid ehk edu ennustavad kompetentsid ja nende oodatav
tase.

Tegevusniitajad on kompetentside kirjeldused praktiliste tegevustena vaadeldavate

kéitumiste kujul. Iga tegevusnditaja sisaldab iildjuhul iiht selgelt eristuvat kéitumist.
Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning t66 edukaks tegemiseks

vajalikke oskusi, teadmisi ja hoiakuid.

1.2. Kompetentsimudeli eesmérk

Kompetentsimudel on tdnapédevase ja ka tulevikuiihiskonna vajadustele vastava koolikultuuri
arendamise vahend. Opetaja kompetentsimudel véimaldab:

- konkreetselt lahti kirjutada valdkonniti dpetaja toGiilesanded koos nende tditmiseks vajalike
teadmiste, oskuste ja hoiakutega;

- keskenduda vajalikele muudatustele opetajakéditumises ja tookultuuris;

- Opetaja eneschindamist ja -arendamist;

- koolijuhtkonnal vaadelda ja selgelt hinnata opetaja praktilist tegevust ning vilja tuua dpetaja
arengukohad (mida tapselt teeb hésti ja milline kditumine ei ole tShus);

- selgitada vilja dpetaja koolitusvajadus;

- eristada head ja edukat Opetajat.

Kompetentsimudel on seotud kooli arenguvestluste ja sisehindamise siisteemidega,
tunnustamissiisteemiga ning kooli pdhivéartustega.



1.3. Lasteaiaopetaja kompetentsid
1.3.1. Kohustuslikud kompetentsid

1. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

Tegevusnditajad 1 2 3 4 5 6 7 Ei oska
oelda

1. Selgitab vilja &ppija
arengutaseme, ldhtudes tild- ja
valdkondlikest oskustest ning
toetudes Oppekavale

2.Mirkab ja kirjeldab Sppija
erivajadusi ning teeb ettepanekuid
tugispetsialisti poole podrdumiseks

3.Valmistab ette arenguvestlusi,
juhindudes
organisatsioonisiseste ja riiklike
normdokumentide nduetest

4.Koostab tegevuskava, arvestades
oppekava ning valdkondade vahelist
16imingut

5.Valib dpetamiseks ja dppimiseks
sobivad meetodid ning
tagasisidestamise viisid

6.Koostab koosto0s teiste
spetsialistidega
vajadusel individuaalse arenduskava

7.Valib lahtuvalt oppe-eesmérkidest
ning dppija arengutasemest sobiva
Opivara ja -vahendid

8.Kaasab lapsevanemaid, kolleege ja
tugispetsialiste Oppetegevuste
eesmarkide, sisu, korralduse
kavandamisse ning
tagasisidestamisse

9.Teavitab osapooli, kasutades
tohusalt erinevaid infokanaleid (nt
koosolek, e-suhtlus, individuaalne
vestlus)

2. Opikeskkonna kujundamine

Tegevusnditajad 1 2 3 4 5 6 7 Ei oska
oelda

1.Kujundab olemasoleva fiiiisilise
Opikeskkonna lahtuvalt
tervisekaitsenduetest turvaliseks

2.Loob lapse vajadusi, heaolu,
arengut ja loovust toetava
Opikeskkonna.

3.Loob koostoise ja iiksteist
arvestava Opikeskkonna




4.Lahendab probleeme,
kaasates vajadusel kolleege,
tugispetsialiste ja lapsevanemaid

5.Jérgib kokkulepitud reegleid ja
rakendab neid jarjekindlalt
igapaevatoos

6.Tegutseb esmaabi vajavas
situatsioonis sobival viisil

3. Oppimise ja arengu toetamine

Tegevusnditajad

Ei oska
Oelda

1.Rakendab paindlikku pievakava,
lahtudes Oppija eriparast ja seatud
eesmérkidest

2.Rakendab mingu ja teisi aktiivset
Oppimist ning loovust toetavaid
meetodeid

3.Rakendab koosto0s teiste
spetsialistidega vajadusel oppija
individuaalset arenduskava

4.Kasutab sobivaid IKT-vahendeid ja
voimalusi

5.Mirkab grupi arengufaase ja
tegutseb neile vastavalt

6.Analiiiisib Oppijate arengut,
analiilisib nendega Oppetegevust

7.Mirkab Oppijate erinevusi ja
erivajadusi

8.Arendab Oppijate Opi- ja
sotsiaalseid oskusi, kasutades
rithmapohiseid ja individuaalseid
Oppevorme

9.Motiveerib tegutsema, pakkudes
elulisi, joukohaseid iilesandeid ja
luues eduelamuse igale lapsele

10.Algatab ja teeb
kolleegidega koost6dd oppija
arendamisel

11.Annab lapsevanematele soovitusi
Oppija Oppetegevuse toetamiseks
kodus

12.Viib lapsevanemaga 1ébi dppija
arengu toetamisele suunatud vestlusi

4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

Tegevusnditajad

1

2

3

Ei oska
Oelda

1.Kasutab Opetaja t66 kavandamisel
teemakohast(teadus)kirjandust




2.Valdab Oppesisu, hoiab end kursis
valdkondlike uuendustega

3.Rakendab enesetidiendusel saadud
teadmisi ja oskusi

4.0mab tilevaadet erivajadustega
Oppija toetamise meetoditest-
pOhimdtetest

5.Kogub andmeid Gppijate arengu ja
motivatsiooni kohta

6.Kogub tagasisidet dppijate
Opitegevuste ning -tulemuste kohta ja
neist lahtuvalt méaratleb
enesearendusvajaduse

7.Rakendab siisteemselt erinevaid
Oppimist toetavaid tagasiside ja
hindamise viise Oppija arengu kohta

8.Kasutab olukorrale sobivaid
suhtlusviise; on hea kuulaja

9.Analiiiisib Opiprotsessi ja méaratleb
probleemid; kavandab ja viib ellu
tegevused probleemide
lahendamiseks

10.0tsib probleemide tekkimisel
vajadusel abi kolleegidelt, mentorilt,
organisatsiooni juhtkonnalt,
tugispetsialistilt jt

11.Kavandab ja viib 14bi
lapsevanemate rithmakoosolekuid

12.Soodustab lastevanemate dppimist
tiksteiselt

13.Mirkab kolleegi edusamme ja
tunnustab teda

14.0saleb organisatsiooni t60
pOhimdtete ja reeglite valjatootamisel
ning

meeskonnatdds organisatsiooni
Opikeskkonna kujundamisel

15.Motestab ja analiitisib oma rolli
Opetajana ning dpetajatod
pohivéartusi, reflektsiooni tulemusel
muudab vajadusel oma tegutsemist
Opetajana

1.3.2. Kutset liibiv kompetents

Tegevusnditajad

Ei oska
Oelda

1.Juhindub oma t66s Opetaja kutse-
eetikast

2.Mirkab, tunnustab, innustab
oppijat, lapsevanemat ja kolleegi,
tunnustab ka viikseid edusamme

3.Suheldes néitab iiles austust ja
hoolivust; seab inimesed esikohale




4.Tootab tohusalt Tiksikisikutega ja
meeskonnas

5.Aktsepteerib inimeste erinevusi
ning arvestab neid koostoo tegemisel,
védrtustab koostood

6.Loob positiivse suhtlus-keskkonna
ja kéitub vastavalt headele
suhtlemistavadele

7.Suhtleb edukalt erinevate
tasandite ja sihtgruppide inimestega,
loob koostodks vajalikke
suhtevorgustikke

8.Annab konstruktiivset tagasisidet.

9.Kujundab oma eeskujuga dppijate
védrtusi

10.0n orienteeritud tulemustele ja
1siklike to6eesmarkide
saavutamisele; otsib voimalusi
enesearendamiseks

11.Pakub uusi ideid ja viib neid ellu,
arvestades valdkonna- ja ainealase
teadmuse,

teaduspohisuse ja parimate
praktikatega

12. Miérkab ja reageerib paindlikult
probleemidele, muutustel

13. Kasutab kaasaegseid IKT-
poOhiseid suhtlusvahendeid

14. Analiilisib oma professionaalset
arengut, olles avatud tagasisidele ja
arvestab sellega enesearengu
kavandamisel

1.4. Opetaja kompetentsid

1.4.1. Kohustuslikud kompetentsid



1. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

Oppeto6 kavandamisel toetub dppekavale ning lihtub dpetaja iild- ja valdkondlikest
padevustest, Oppimise iild- ja Oppeaine eesmarkidest, dppija vajadustest ja huvidest.

Tegevusnditajad 1 2 3 4 5 6 7 Ei oska
oelda

1.Selgitab vélja dppija ja rilhma
ainealase taseme

2.Selgitab vilja rithma ja dppija
Opioskuste ja dpimotivatsiooni
taseme

3.Toetudes dppekavale koostab
Opetaja tookava, kuhu valib
eesmérkidest-Opitulemustest
lahtuvalt Spetamiseks ja dppimiseks
sobivad meetodid, hindamismudeli
ning planeerib tegevuste aja.

4.Valib dpieesmérkide ning klassi
tasemega sobiva Oppevara ja IKT
vahendid

5. Kavandab koostdos kolleegidega
ainetevahelise 16imingu

6.Kohandab oppevara

7. Oppevara valides arvestab ka
hariduslike erivajadustega Oppijatega

8. Koostdos koostab vajadusel
individuaalse jareleaitamise plaani
voi Oppekava voi kiditumise tugikava

9.Kaasab dppijaid Opitegevuste
kavandamisse

2. Opikeskkonna kujundamine

Opetaja loob dppimist soodustava fiiiisiliselt, vaimselt ja sotsiaalselt turvalise keskkonna, mis
on tulemusliku dppimise alus.

Tegevusnditajad 1 2 3 4 5 6 7 Ei oska
oelda

1.Loob opilase vajadusi toetava
Opikeskkonna

2. Loob loovust toetava keskkonna.

3. Loob koostdise ja liksteist
arvestava Opikeskkonna.

4.Tagab Oppimist toetava
tunnidistsipliini.

5.Mairkab konflikti tekkimise
vdimalust ja tegutseb vastavalt
olukorrale.

6.Lahendab distsipliiniprobleeme,
kaasates vajadusel kolleege, dppijaid,
tugispetsialiste ja lapsevanemaid

7.Jargib kokkulepitud reegleid ja
rakendan neid jérjekindlalt
igapédevat00s.




8.Kasutab olukorrale sobivaid
suhtlusviise; on hea kuulaja.

9.Tegutseb esmaabi vajavas
situatsioonis sobival viisil.

3. Opiprotsessi juhtimine

Eesmargipirasus

Tegevusnditajad

Ei oska
oelda

1. Arutleb koos Opilastega sisu ja
Opieesmarkide iile.

2. Selgitab, millised dpitulemused on
vaja saavutada.

3.Selgitab, milliseid hindamisviise ja
—vorme, hindamismudeleid
kasutatakse Opitulemuste hindamisel.

Innustamine

1. Julgustab Opilasi pingutama.

2. Tunnustab nii tundides osalemist
kui ka dpitulemusi.

3.Tundides kasutab mitmekesiseid ja
haaravaid tegevusi.

4.Seostab Opitava igapdevaeluga

5.Pakub jGukohaseid dppeiilesandeid

6.Loob oma tundides seoseid teiste
ainetega.

Oppimise ja arengu toetamine

1.Rakendab Opetamisel erinevaid
Oppimise tasandeid.

2.Opetamisel lihtub dppija
eripdrast (Opistiilid, andekus,
Opiraskused, kultuurilised jm
eripirad).

3.Vodimaldab Jpilastele Sppimisel
valikuid.

4. Arendab Sppijate Opi- ja
sotsiaalseid oskusi, kasutades
rithmapohiseid ja individuaalseid
Oppevorme.

5.Kasutab sobivaid IKT vahendeid ja
voimalusi

6. Suunab Oppijat eneseanaliiiisile.

7.Teeb kokkuvote saavutatud
tulemustest, annab jirjepidevalt
tagasisidet.

8.Koostab hindamismudeleid/-
kriteeriume ja hindab Oppijaid nende
alusel

9.Tunneb &ra haridusliku erivajaduse
ja kaasab vajadusel tugispetsialisti
opikeskkonna tingimuste
muutmiseks.




10.Rakendab koostdos teiste
spetsialistidega vajadusel
individuaalset dppekava, kaitumise
tugikava.

4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

Tegevusnditajad 1 2 3 4 5 6 7 Ei oska
oelda

1. Kasutab dpetaja t66 kavandamisel
(teadus)kirjandust.

2. Omab teadmisi lapse fiiiisilisest,
psiiiihilisest, emotsionaalsest,
kdlbelisest ning sotsiaalsest arengust.

3.Teab lapse ealisi erinevusi (sh
kdne, taju, motlemise, loovuse
arengu ja sotsiaalsete oskuste 0sas)

4. Omab iilevaadet erivajadustega
Oppija toetamise protsessist

5.Hoiab end kursis dppevara ja
IKTvahendite uuendustega.

6.Motestab oma rolli dpetajana ja
analiiiisib dpetajatdo pohivédrtusi,
jagab neid kolleegide, dppijate ja
lapsevanematega iihiste
védrtushoiakute kKujunemiseks.

7.Analiiiisib Opiprotsessi, méératleb
probleemid.

8.Kogub tagasisidet dppijate
Opitegevuste ning —tulemuste kohta

9.Analiiiisib ja tolgendab nii enda kui
ka teiste uurijate uurimistulemusi
ning rakendab neid opetamise
parendamisel ja enese arendamisel.

10.Méératleb oma koolitus-vajaduse
ja koostab enesearendus-kava,
arvestades ka kooli arengu-vajadusi
ja riiklikke haridus- prioriteete.

11.Valdab 6ppesisu, hoiab end kursis
valdkondlike uuendustega.

12.Rakendab enesetidiendusel saadud
teadmisi ja oskusi.

13.Analiiiisib ja arendab oma
suhtlemisoskusi

14. Hindab ja arendab oma
haridustehnoloogilisi pddevusi.

15.0tsib probleemide tekkimisel
vajadusel abi kolleegidelt,
juhtkonnalt, tugispetsialistilt jt.

16.Mirkab kolleegi edusamme ja
tunnustab teda.

5. Noustamine



Tegevusnditajad

Ei oska
oelda

1.Noustab oppijat konkreetse
vajaduse voi kiisimuse ilmnemisel
oma (aine)valdkonnas, ka ennetavalt

2.Toetab Oppijat Opioskuste
arendamisel

3.Toetab dppijat ainealaste teadmiste
omandamisel

4.Viib lébi konsultatsioone jt
Oppimist toetavaid tegevusi

5.Viib 14bi dppija arengu toetamisele
suunatud vestlusi, vajadusel kaasab
tugispetsialiste

6.Noustab lapsevanemat
Opitegevustega seonduvates
kiisimustes.

6. Arendus-, loome- ja teadustegevus

Tegevusniitajad

1

Ei oska
oelda

1.0saleb organisatsiooni arengut
suunavate dokumentide koostamisel

2.0saleb kooli t66 pShimdtete ja
reeglite viljatootamisel ning
meeskonnat6ds koolikultuuri
kujundamisel

3.Annab sisendit ja tagasisidet
eelndudele, ettepanekutele,
arengukavadele jm

4.0saleb tookoosolekutel,
toogruppide to0s

5.Mairkab opivara puudusi ja teeb
juhtidele ettepanekuid dpivara
kohandamiseks ja koostamiseks

6.Kohandab oOpivara, arvestades
Oppijate vajadusi

1.4.2 Kutset libivad kompetentsid

Tegevusniitajad

Ei oska
Oelda

1.Juhindub oma t63s Opetaja kutse--
eetikast

2.Vaartustab koost6od

3.Reageerib paindlikult muutustele

4. On orienteeritud tulemustele ja
1siklike tooeesméirkide saavutamisele

5.Tuleb vilja uute ideedega ja viib
neid ellu, arvestades valdkonna ja
ainealase teadmuse, teaduspohisuse
ja parimate praktikatega




6.Kasutab kaasaegseid IKT-pohiseid
suhtlusvahendeid

7. Tootab oma vOimete kohaselt

8. Tunneb oma tugevaid ja norku
kiilgi ning teostab ennast neid
arvestades

9. Suheldes niitab iiles austust ja
hoolivust; seab inimesed esikohale

10. Kaitub vastavalt headele
suhtlemistavadele.

11. Kujundab oma eeskujuga
Oppijate védrtusi

12.Kujundab oppijate
kommunikatsiooni / suhtlemisoskusi

13.Aktsepteerib inimeste erinevusi
ning arvestab neid koostdo tegemisel.

14.Teeb konstruktiivset kriitikat ja on
sellele avatud

10




